%
Ordre du jour
du Conseil municipal
Riviere-Ouelle 14 janvier 2025 a 20 h

1) Ouverture de la séance

2) Lecture et adoption de I'ordre du jour

3) Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 3 décembre 2024

4) Adoption du proces-verbal de la séance extraordinaire du 19 décembre 2024
— 20h - Budget

5) Adoption du proces-verbal de la séance extraordinaire du 19 décembre 2024
- 20 h 30 - Taxation

6) Suivis aux proces-verbaux

ADMINISTRATION GENERALE

7) Adoption du reglement 2024-04 modifiant le reglement 2019-02 portant sur
la gestion contractuelle

8) Adoption du reglement 2025-01 décrétant les taux de taxes et de
compensations pour I'année 2025

RESSOURCES HUMAINES

9) Adhésion a I'ADMQ pour le directeur général
RESSOURCES FINANCIERES

10) Comptes a payer
11) Nomination d'un auditeur indépendant pour la vérification de I'exercice
financier se terminant le 31 décembre 2024

RESSOURCES MATERIELLES

12) Confirmation de fin des travaux sur le chemin de la Cédriere

URBANISME

13) Autorisation de signature de I'entente relative a la fourniture des services liés
a l'application de la Reglementation d'urbanisme

VOIRIE

Aucun point

SECURITE PUBLIQUE

14) Achat d'un nouvel équipement de sécurité pour espace clos



HYGIENE DU MILIEU

15) Approbation du reglement d’emprunt de la Régie des matieres résiduelles du
Kamouraska de 1228 000 $

DEVELOPPEMENT

16) Parcours Fil Rouge — Mise a jour des dépliants promotionnels pour les Circuits
Fil Rouge

17) Programme de soutien a I'action bénévole pour le Riviere Web -demande
d'aide financiere

LOISIRS

18) Journées de la persévérance scolaire — 10 au 14 février

DIVERS

19) Dons aux organismes régionaux : College Sainte-Anne-de-La-Pocatiere

20) Dons aux organismes régionaux : Hockey mineur du Kamouraska

21) Dons aux organismes régionaux : Chambre de commerce Kamouraska-L'Islet
22) Correspondance

23) Période de questions

24) Prochaine séance du conseil municipal : 4 février 2025

25) Prochaine séance de travail du conseil : 28 janvier 2025

26) Levée de la séance



